


3. Datblygu prosiectau cymunedol a phrosiectau cydlyniant cymunedol gyda phobl ifanc
a’r gymuned.

4. Gweithredu fel eiriolwr dros bobl ifanc yn y gymuned.

5. Cynllunio a gwerthuso eich ymarfer eich hun trwy gwblhau gweithdrefnau a
goruchwyliaeth y cytunwyd arnynt yn unol & nodau ac amcanion cytunedig y rhaglen.

6. Hyrwyddo a darparu cyfleoedd dysgu anffurfiol a heb fod yn ffurfiol i bobl ifanc o fewn
eich rhaglen eich hun a chyda sefydliadau cymunedol ehangach.

7. Cymryd rhan weithredol mewn gwaith partneriaeth gwirioneddol ledled y fwrdeistref,
gan gynnal a datblygu cysylltiadau & gwasanaethau lleol a chyfleoedd i bobl ifanc.

8. Sicrhau bod pobl ifanc yn cael mynediad at wasanaethau gwybodaeth a chyngor
priodol ac yn cael eu cyfeirio at wasanaethau eraill a’'u cefnogi.

9. Mynychu cyfarfodydd yn 6l yr angen, weithiau gyda neu ar ran pobl ifanc.
10. Cyflawni tasgau eraill a ystyrir yn briodol i rél y gweithiwr ieuenctid datgysylltiedig, a
gweithio fel aelod gweithredol o’r Gwasanaeth leuenctid, gan gefnogi cydweithwyr

eraill pan fo hynny’n briodol.

11.Gweithio fel rhan o un o ddau dim gwaith ieuenctid datgysylltiedig ac fel rhan o’r
Gwasanaeth leuenctid ehangach.

12.Gweithio oriau anghymdeithasol yn rheolaidd.
13.Herio gwahaniaethu a hyrwyddo cyfle cyfartal a hawliau pobl ifanc.

14.Ymgymryd a dyletswyddau gweinyddol, monitro a gwerthuso sy’n gyson a gofynion
ariannu.

15.Cynnal a datblygu sgiliau trwy hyfforddiant priodol yn 6l yr angen.

16.Bod yn ymwybodol o ddeddfwriaeth amddiffyn plant a gweithredu o fewn y canllawiau
gosodedig.

17.
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