Is-adran yr Amgylchedd a Gwasanaethau Cymunedol






1. Cymwysterau a phrofiad Dull Asesu
Cymwysterau/Profiad perthnasol Hanfodol/ | Ffurflen | o q\eliag Arall Cyfnod prawf
Dymunol gais (nodwch)
Fel isafswm, Degree neu gymhwyster cyfatebol Hanfodol | x
mewn disgyblaeth Peirianneg Fecanyddol.
Gradd mewn Peirianneg Fecanyddol ynghyd ag Dymunol | x
aelodaeth lawn o gorff proffesiynol priodol.
Gwybodaeth a phrofiad helaeth o feddalwedd Hanfodol | x X
dylunio lluniadu, manylion, manyleb a rheoli
contractau Gwasanaethau Adeiladu Mecanyddol.
Gallu cyflawni dyletswyddau o natur ffisegol fel y Hanfodol | x X
nodir a gallu delio & materion safle gan gynnwys
archwiliadau, pobl wyneb yn wyneb neu dros y ffén.
Profiad o weithio mewn amgylchedd awdurdod Dymunol  x

lleol.




2. Gofynion laith Gymraeg Hanfodol /
(dewiswch un o'r canlynol ) Dymunol


http://www.blaenau-gwent.gov.uk/resident/jobs/information-for-applicants/

4. Cymwyseddau Person ol

Ystyrir bod pob cymhwysedd yn Hanfodol, er y
cydnabyddir y gellir cyflawni rhai dros gyfnod o amser.
Disgwylir i bob gweithiwr ddatblygu eu cymwyseddau yn

barhaus yn unol &'r fframwaith priodol. Yn ogystal &'r Dull Asesu
rhai a asesir fel rhan o'r broses recriwtio, bydd
cymwyseddau’n cael eu hasesu yn ystod y cyfnod prawf
ac wedi hynny trwy gynllun hyfforddi perfformiad yr
Awdurdod.
Arall e.e.
cyflwyniad,
Pune Cymwyseddau Tgais | Cyfweliad | griptatod, | RO TET
efelychu, ac
ati (nodwch)
Cyflwyno'r Yn cynllunio a threfnu gwaith
gwasanaeth | ymlaen llaw.
Yn cynnwys rheolwr
llinell/cydweithwyr wrth osod a
chwrdd & thargedau.
Yn ad-drefnu gwaith pan fo
angen.
Yn gweld tasgau o’r dechrau i'r
diwedd pryd bynnag y bo modd.
Yn ceisio cymorth os na ellir
rheoli'r llwyth gwaith.
Yn defnyddio menter i adrodd
am faterion sy'n codi sy'n
effeithio ar eraill.
Dull Asesu
Arall e.e.
cyflwyniad,
Pwnc Cymwyseddau Tgais | Cytweliad | gip tatod, | G TE
efelychu, ac
ati (hodwch)
Gwella a Yn barod i roi cynnig ar bethau
Newid newydd a rhoi adborth ar y

canlyniadau.

Yn deall bod angen newidiadau
os am wella pethau.

Yn dod o hyd i ffyrdd newydd a
chreadigol o wneud pethau'n
well,

Yn mynd ati i geisio datblygu
sgiliau a gwybodaeth eich hun.

Yn dysgu o0 gamgymeriadau ac
yn croesawu adborth adeiladol.
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